Développeur.euse mobile
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Pourquoi travailler chez Centris?

Tu es passionné de technologie et tu aimes particulierement le travail d’équipe? Tu as a coeur
de te développer dans un environnement ou I’excellence et I'innovation sont de mise? Le plaisir
au travail est tout aussi important pour toi que les résultats? Ce poste est pour toi!

Centris t'offre I'opportunité de faire la différence au sein de son équipe a titre de
Développeur.euse mobile. Il s’agit d’un poste permanent a temps plein, avec un mode de travail
tres flexible.

Qui sommes-nous?

Centris est une entreprise technologique, dynamique et innovante. Elle offre des solutions
pour le domaine immobilier hautement adaptées aux besoins des entreprises, professionnels
et consommateurs. Parmi ces solutions figure Centris.ca, le site immobilier le plus consulté au
Québec.

Les défis qui t’attendent

Relevant du Team lead, Développement technologique, tu intégreras notre squad spécialisé
en développement mobile et participeras au développement et a la maintenance de nos
applications mobiles et autres outils technologiques, en collaborant de prés avec les
différentes équipes impliquées.

Plus spécifiquement, tu devras :

+ Participer a la planification, au design et a la réalisation de notre suite d’outils
(applications mobiles et autres);

- Ecrire, modifier et intégrer le code de produits Centris (programmation Flutter et C#);

* Maintenir et faire évoluer les fonctionnalités existantes;

+ Deévelopper, déployer et supporter de nouvelles fonctionnalités et de nouveaux
composants;

+ Participer a la révision de code et aux tests unitaires et d’assurance qualité, afin
d’assurer la qualité de nos solutions;

« Cerner et résoudre les problemes technigues;

+  Supporter les différents niveaux d’essais (fonctionnel et de systeme);

+ Travailler en mode Agile/Scrum avec les équipes impliquées;

- Elaborer la documentation relative aux solutions internes et celle des partenaires
externes;

+ Répondre aux besoins de toutes autres activités connexes au département.



Nous souhaitons te rencontrer si tu as :

« Un dipléme d’études collégiales (DEC) en informatique ou toute autre formation jugée
pertinente;

«  Minimum cinq (5) ans d’expérience dans des fonctions similaires, avec une emphase
sur le développement mobile;

« Une connaissance des bonnes pratiques UX/Ul en mobile;

- Une expérience avec Firebase, AppCenter, Fastlane, ou outils ClI/CD mobiles;

« Une maitrise des environnements Xcode et Android Studio;

+  De I'expérience dans le développement d’une solution transactionnelle;

« De I'expérience avec Flutter, Core/C# et SQL Server;

- De I'expérience avec un framework JavaScript (Angular, Vue.js, React);

« Une capacité a rédiger des requétes SQL performantes;

+  De bonnes connaissances d’Azure et ses composantes (un atout);

« Une capacité a livrer du code simple pour résoudre des problémes complexes;

+ Le sens de la collaboration et du travail d’équipe;

+ Une bonne capacité d’analyse et un esprit critique, pour identifier et résoudre des
problemes, ainsi que le sens du détail;

+ Une attitude proactive et le sens de I'autonomie;

+ Un excellent niveau de frangais, tant a I'oral qu’a I'écrit;

+ Une bonne connaissance de Jira, Confluence et Github.

Ce que nous offrons

Salaire et avantages sociaux concurrentiels — Formation et
Kl) développement
Assurance collective, REER avec contribution de professionnel en continu

I’employeur, télémédecine, programme d’aide aux
employés, prime Environnement en télétravail, etc.

12 journées
personnelles

Octroyées annuellement
et payées si inutilisées.

Bureaux disponibles

Engagement social
Pour faciliter la collaboration et les

Activités sociales , . .
Du temps de travail alloué \{W pour réseauter et echanges. Statlonneme‘nt gra‘tU|‘t ,et
pour faire du bénévolat. avoir du plaisir! transports en commun a proximité

(incluant la station REM).



Comment postuler?

Tu souhaites relever de nouveaux défis et rejoindre notre équipe? Fais-nous parvenir ta
candidature a rh@centris.ca des maintenant! Si ce poste ne te convient pas, visite notre
page https://societecentris.ca/carriere pour plus d’opportunités.

Renseignements personnels

En nous transmettant ta candidature, tu consens a ce que Centris collecte, traite,

communique et conserve tes renseignements personnels conformément a sa Politique de
confidentialité.

A noter que I'usage du masculin est utilisé & des fins d’allégement de texte sans aucune
discrimination. L’entreprise souscrit aux principes de l'équité en matiere d’emploi. Le poste
est ouvert a tous les candidats répondant aux critéres spécifiés.
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