Lead, Design UX/UI
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Pourquoi travailler chez Centris?

Tu es passionné de solutions numériques qui se démarquent par leur qualité et tu as a cceur
de te développer dans un environnement ou I’excellence et I'innovation sont de mise? Le plaisir
au travail est tout aussi important pour toi que les résultats? Ce poste est pour toi!

Centris t'offre I'opportunité de faire la différence au sein de son équipe a titre de Lead,
Design UX/UL. Il s’agit d’'un poste permanent a temps plein, avec un mode de travail trés
flexible.

Qui sommes-nous?

Centris est une entreprise technologique, dynamique et innovante du secteur immobilier. Elle
collecte des données et offre des solutions hautement adaptées aux besoins des
professionnels. Parmi ces solutions figure Centris.ca, le site immobilier le plus consulté au
Québec.

Les défis qui t’attendent

Relevant de la Directrice, Produits et livraison, tu superviseras I'équipe UX/Ul et seras
responsable d’établir et de suivre ses priorités. Tu prendras en charge I'ensemble du processus
de design, de l'idéation a la conception et 'amélioration des interfaces utilisateurs de nos
différents produits numériques. Dans ton rdle, tu travailleras en étroite collaboration avec les
équipes de développement, de marketing, de produits ainsi qu’avec les clients pour créer des
expériences utilisateurs optimales, intuitives et attrayantes.

Plus spécifiguement, tu devras :
Gestion d’équipe

« Assurer un leadership auprés de I’équipe UX/UI ainsi qu’une excellente communication
avec les différentes parties prenantes;

« Définir et communiquer les attentes, les objectifs et les priorités de I'’équipe et assurer
un suivi régulier aupres de celle-ci;

* Fournir de la rétroaction constructive en continu aux membres de I'équipe et veiller au
développement professionnel de chacun d’eux.

Design UX/UI
+ Analyser les besoins et les objectifs d’affaires afin d’adapter I'expérience utilisateur
aux besoins des utilisateurs;
+ Définir les persona, les parcours utilisateurs, les scénarios et les cas d’usages;
« Effectuer des tests d’usabilité et recueillir les feedbacks des utilisateurs;



« Concevoir des interfaces et une expérience utilisateur simple par des maquettes
conceptuelles, ainsi que des prototypes fonctionnels respectant les principes de
design;

+  Optimiser I'ergonomie et I'utilisabilité de nos sites actuels en les traduisant dans des
solutions simples, intuitives et implémentables;

+ Concevoir et présenter les maquettes et prototypes qui integrent les pratiques
inclusives et collaboratives;

+ Créer et maintenir le systeme de design en adéquation avec la marque et les équipes;

- Participer a la définition de I'image de marque (identité visuelle, charte graphique des
produits) et veiller au respect de celle-ci;

« Effectuer le suivi et le contrdle de la qualité des interfaces livrées.

Nous souhaitons te rencontrer si tu as :

«  Minimum cing (5) années d’expérience dans la conception UX/UI;

+ Une expérience en gestion d’équipe;

« Un leadership mobilisateur, ainsi qu’une grande capacité a influencer positivement
partenaires et collegues;

« De I'expérience en conception de prototypes et/ou maquettes visuelles pour le web et
des applications mobiles;

« Une maitrise des outils de prototypage tels que Figma, Adobe XD, etc.;

+ Une connaissance des meilleures pratiques en termes d’ergonomie et de navigation et
des bonnes pratiques de design (accessibilité, systéme de design, etc.);

« Un sens du travail d’équipe et de la collaboration, ainsi gu’une excellente capacité a
geérer les priorités;

+ Une bonne dose de créativité, d’analyse, de rigueur et un sens pointu du détail;

« La capacité a faire preuve de flexibilité et d’adaptabilité face aux besoins et aux
contraintes des clients et des utilisateurs;

+ Une attitude proactive et le sens de I'autonomie;

« Une maitrise du francais, a I'oral comme a I’écrit;

+ Un niveau fonctionnel d’anglais, a I'oral comme a I’écrit, pour animer des entrevues
avec des utilisateurs anglophones et assurer les communications avec nos
fournisseurs et partenaires a I’extérieur du Québec;

- Une connaissance des méthodes agiles (un atout);

« Une expérience en recherche UX (un atout);

+ Une connaissance des langages de programmation web HTML, CSS, etc. (un atout).



Ce que nous offrons

Salaire et avantages sociaux concurrentiels Formation et

7 ,
K{) développement
professionnel en continu

Assurance collective, REER avec contribution de
I’employeur, télémédecine, programme d’aide aux
employés, prime Environnement en télétravail, etc.

12 journées
personnelles

Octroyées annuellement
et payées si inutilisées.

Bureaux facilement accessibles

Engagement social

Activités sociales Stationnement gratuit et proximité
Du temps de travail alloué pour réseauter et des transports en commun (incluant la
pour faire du bénévolat. avoir du plaisir! station REM).

Comment postuler?

Tu souhaites relever de nouveaux défis et rejoindre notre équipe? Fais-nous parvenir ta candidature
a rh@centris.ca dés maintenant! A noter que seules les candidatures retenues pour la suite du
processus de recrutement seront contactées. Si ce poste ne te convient pas, visite notre page
https://societecentris.ca/carriere pour plus d’opportunités.

Renseignements personnels

En nous transmettant ta candidature, tu consens a ce que Centris collecte, traite, communique et
conserve tes renseignements personnels conformément a sa Politiue de confidentialitée.

A noter que l'usage du masculin est utilisé & des fins d’allégement de texte sans aucune
discrimination. L’entreprise souscrit aux principes de /'équité en matiere d’emploi. Le poste est
ouvert a tous les candidats réEpondant aux criteres spécifiés.
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